§ 39 Hallintosaantduudistus
Satu Tuomisen puheenvuoro

Kaésittelimme hallintosdéntoé viime kokouksessamme. Esitys pééatettiin palauttaa, koska useammalta
ryhmalta ja valtuutetulta tuli vahvoja viestejé siitd, ettei edes asiaa pitkdén pohtineessa
kaupunginhallituksessa oltu osattu tdysin lukea paatoksen kaikkia ulottuvuuksia.

Kiistanalaisia asioita oli useita, joista tdhan nyt edessamme olevaan ehdotukseen on tehty ldhinna
kosmeettiset korjaukset. Esimerkiksi Pekka Luukin kutsumaan "piilopormestarimalliin™ ei oltu tehty
muutoksia.

Ottamatta missadn maarin kantaa siihen, mista ryhmasta kaupunginhallituksen puheenjohtaja olisi,
Kuntalaissa on selvésti suppeampi maéaritelmé kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtévista.
Tassa nyt ehdotettu on Kuntaliiton malli, joka monien nakemysten mukaan soveltuu paremmin
pormestarimalliksi.

Esimerkiksi kdy tasta kdy pormestarimalliin siirtyva Tuusula. Tiettavasti Jarvenpadssa ei
Pormestaria ole.

Ottamatta edelleenkdin kantaa ryhmaéan tai henkiloon, néilla valtaoikeuksilla kaupungin omaan
henkil6kuntaan kuuluvan kaupunginhallituksen puheenjohtajan toiminnan edellytykset kayvét
vahintaankin arveluttaviksi. Itse itseddn valvoen ja ohjaten, silti kaupungilta taytta palkkaa nauttien.
Kaikkien kaupungin sidosryhmien kanssa asiat hoitaen ja heille tiedottaen. Mahtaako tdamé olla en&a
edes laillista?

Se, miké tdsséd myo6s ihmetyttad on, ettd valtuutetuista iso osa on vuosia kdynyt puhumassa taélla
pontdssa kumileimasimena olemisesta. Tarkemmin tata hallintosaantoa tutkiessa tamé nakemys
vahvistuu entisestédan. Valtuuston puheenjohtajan, jonka tulisi olla kaupungin tarkein pesti, tehtavia
ei ole lueteltu samalla pieteetilld kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajan. Liséksi valtuuston
tehtévien lista sivulla 118 on melkoisen suppea. Niihin olisi voinut lisata esimerkiksi yhteydenpidon
valtuustoryhmiin, edustaminen, kuntalaistilaisuudet, demokratian toteutumisen seuranta.

En tiedd, mitd uudet valtuutetut tasta esityksesta ajattelevat. Monet meistékin lahtivat nelja vuotta
sitten ensimmaiseen valtuustokauteensa kirkasotsaisina.

Tahan jalkimmaiseen asiaan liittyy valtuuston tehtavien liséksi riittdva aika valtuuston materiaalin
lapikdymiseen ja siihen perehtymiseen. Monet péatettavat asiat vaativat keskustelua muiden
valtuutettujen, virkamiesten ja oman ryhman kanssa. Viikko aikaa kyseisen paperiméarén lapi
k&ymiseen ei parhaalla tahdollakaan riitd. Kokousta edeltdvan viikonlopun lukeminen aiheuttaa sen,
ettd virkamiesten sahkopostit ovat maanantai aamulla tdynnd, kun valtuutetut kyselevét tietoa ja
tarkennuksia.



